
 

WICHTIGE INFORMATIONEN ZU IHRER BEWERBUNG BEI DER KRAGES  
 
Für eine umgehende, zügige Bearbeitung Ihrer Bewerbung bitten wir Sie die üblichen Bewerbungsunterlagen 

vorzulegen, auf jeden Fall sollten aber folgende Informationen enthaltet sein: 

 

 Bewerbung für eine bestimmte ausgeschriebene Stelle oder Initiativbewerbung 

 Gewünschtes Beschäftigungsausmaß 

 Haben Sie sich schon einmal um Aufnahme in der KRAGES beworben? 

 Waren Sie schon einmal bei der KRAGES beschäftigt? 

 

 Angaben zur Person 
Familienname  Familienname zur Zeit der Geburt 

Vorname   Akad.Grad (Titel) 

Geburtdatum  Geburtsort 

Sozialvericherungsnummer 

 Adresse 

 Erreichbarkeit  
Telefon   Fax 

Email 

 Staatsangehörigkeit 

 Familienstand 

 Derzeitige Tätigkeit 
Tätigkeit   Kündigungsfrist 

Arbeitslos gemeldet?  Seit wann? 

 Fremdsprachenkenntnisse 

 EDV Kenntnisse  
 

 Wehr- oder Wehrersatzdienst 
Präsenzdienst von  / bis Zivildienst von / bis 

Aufschub bis  untauglich  / befreit 

 

 Aktive freiwillige Mitarbeit bei einer anerkannten Blaulichtorganisation 
Seit wann?  Organisation 

 

 Besitz eines Bescheides nach dem Behinderteneinstellungsgesetz? 
Grad der Behinderung 

 
 Vorstrafen, anhängige Strafverfahren 

 Name, Beruf und Dienstgeber des Ehegatten / Ehegattin – Lebensgefährtin oder Lebensgefährten 

 

 Name, Geburtstag, Verwandtschaftsverhältnis von zu versorgenden unterhaltsberechtigten 

Haushaltangehörige (Kinder, Geschwister, etc.) 

 
 

Beilagen in Kopie:     

 Zeugnisse 

 div. Dokumente 
 etc. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die gesundheitliche Eignung für die angestrebte Verwendung durch eine 

ärztliche Untersuchung festgestellt werden kann. 

Zusätzlich zu den geforderten Belegen sind der Bewerbung die in der Stellenausschreibung genannten 

Dokumente und Nachweise (in Kopie) beizuschließen. Im Falle der Aufnahme sind bei Bedarf die 

Originaldokumente vorzulegen. 

Sämtliche Kosten, die bewerbenden Personen mit der Bewerbung und mit der Durchführung des 

Aufnahmeverfahrens erwachsen, sind von dieser selbst zu tragen. 

Ich bin mit allfälligen Tests sowie mit der EDV-mäßigen Erfassung und Verarbeitung meiner Personal- bzw. 

Bewerberdaten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.  


